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บทนํา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบตัง้ขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อทําหน้าที่ ช่วย

คณะกรรมการบริษัท  ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม  

ตลอดจนสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัโดยรวม 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบน้ีได้จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ระเบยีบการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ และขอบเขต

อํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 1.  คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ   โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็น

กรรมการบรษิทั 

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นอสิระจํานวนไม่น้อยกว่า สาม (3) 

คน โดยกรรมการตรวจสอบ หน่ึง (1) คน ทําหน้าทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านใหม้วีาระการดาํรงตําแหน่ง สาม (3) ปี 

 3.  ผูบ้รหิารหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ระเบยีบการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 1.  การประชุมจะจดัขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ สี ่(4) ครัง้ หรอืมากกว่า ขึน้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ

จะเหน็สมควร 

 2.  ให้องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย จํานวนผู้เขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง 

(1/2) ของกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 
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คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

 

 1.    กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน ตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  

 2. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

 3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการ

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  

 4. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทั

จดทะเบยีน 

 5. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี 

ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัช ีและการเงนิ

เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

 6. มคีุณสมบตัอิื่นๆ ครบถว้นตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล 
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อํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเพยีงพอของงบประมาณ บุคลากร  

รวมทัง้ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอ แต่งตัง้ และเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่

มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละครัง้ 

5. พจิารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์  ทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปน้ี 

6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง เพยีงพอ เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บรษิทัฯ 

6.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

6.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

6.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

6.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตาม

กฎบตัร (Charter)  

6.8 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ําคญัในระบบการควบคุมภายใน 

6.9 รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7.   คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานการบรหิารจดัการด้านการควบคุมภายใน ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ขององคก์ร ดงัต่อไปน้ี  

 7.1  ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อให้ครอบคลุมถงึการ

สอบทานการควมคุมภายในของการดําเนินงานตามมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชัน่ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ความเสี่ยง จากการทําทุจรติใน

กระบวนการดาํเนินงานอื่นๆ  

 7.2  สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการ

ต่อต้านการคอรปัชัน่ของกจิการตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจรติ 

 7.3  รบัรายงานเกี่ยวกบัการทุจรติ อาทิเช่น การรายงานตามรอบระยะเวลาทัว่ไปเพื่อให้

ขอ้มูลรายละเอยีดของเรื่องการทุจรติตามรอบระยะเวลาทัว่ไป รายงานด่วนเรื่องการ

ทุจรติรา้ยแรง รายงานผลการสอบสวนและบทลงโทษ เป็นตน้  

 7.4  ปรกึษาหารอืกบัผูส้อบบญัชใีนกรณีทีบ่รษิทัประสบเหตุการณ์ทุจรติทีม่นีัยสาํคญั  

 8. สอบทานและให้ความเหน็ต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอํานาจหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจเชญิให้

ฝ่ายจดัการ ผู้บรหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯที่เกี่ยวขอ้งมาให้ความเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 
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9.   แต่งตัง้ที่ปรึกษาอิสระที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ได้ตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของ   

บรษิทัฯ เพื่อให้คําปรกึษาและคําแนะนํา ตลอดจนช่วยเหลอืการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

10.  ทบทวนกฎบตัร และนําเสนอผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมาอย่างน้อยปีละครัง้ 

11.  ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี ทัง้ในรปูแบบของการประเมนิ

ทัง้คณะ และเป็นรายบุคคล เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการทบทวนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

12.  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กฎบตัรน้ี ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2565  เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2565 

 

 

 

 

 
 

…………………………………………………………… 

                                                                                 (นายครี ี กาญจนพาสน์)                                                                                                                            

                                                                                 ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 


