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บทนํา 

บริษัท วีจีไอ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการบริหารจัดการความเส่ียง 

ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ในการนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท เมื่อวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 จึงไดม้ีมติอนมุตัิใหจ้ดัตัง้คณะกรรมการ

บรหิารความเส่ียงขึน้ เพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทดา้นการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร 

ทัง้นี ้เพ่ือใหแ้น่ใจว่าแนวทาง นโยบาย และกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษัทฯ ในแต่ละดา้นเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงนี ้จึงไดจ้ดัทาํขึน้เพ่ือกาํหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการบรหิารความ

เส่ียง ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีกรอบในการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้รรลุวัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้คณะกรรมการ

บรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ ต่อไป 
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1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยสมาชิกซึ่งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิาร

ของบริษัทฯ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 6 ท่าน โดยสมาชิกอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็น

กรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) 

1.2 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร (แลว้แต่กรณี) 1 ท่าน ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานคณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียง  

1.3 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 ตาํแหน่ง เพ่ือ

ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงการนัด

ห ม าย ก ารป ระชุม  จัด เต รีย ม วาระก ารป ระชุม  นํา ส่ ง เอ ก สารป ระก อบ ก ารป ระชุม  และ 

บนัทึกรายงานการประชมุ 

2. การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1 ให้คณ ะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลซึ่งเป็นกรรมการ และ /หรือผู้บริหารของบริษัทฯ  

ท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2.2 กรรมการบริหารความเส่ียงให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  โดย กรรมการบริหาร 

ความเส่ียงท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้กลับ 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 

2.3 ใหก้รรมการบรหิารความเส่ียง พน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ตาย 

(4) พน้จากตาํแหน่งกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

2.4 ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงพ้นจากตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดตามวาระจนเป็นผลใหค้ณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงมีจาํนวนสมาชิกเหลือน้อยกว่า 3 ราย ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

กรรมการบรหิารความเส่ียงรายใหม่ใหค้รบถว้นโดยไม่ชกัชา้ ทั้งนี ้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจาํนวน

สมาชิกกรรมการบรหิารความเส่ียงเหลือตํ่ากวา่ 3 ราย เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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3. ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.1 พิจารณากาํหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และนาํเสนอเร่ือง

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

3.2 ควบคมุ ดแูล ติดตามและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบและกระบวนการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ 

ใหม้ีความต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

3.3 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหก้ารบรหิารจดัการความเส่ียงเป็นหน่ึงในวฒันธรรมองคก์รของบรษิัทฯ  

3.4 จดัใหม้ีการส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มลู และประสานงานเก่ียวกับความเส่ียงและการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3.5 รายงานผลการประชุมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงผลการประเมินและการบริหารจดัการความเส่ียงหลกัของ

องคก์ร (Enterprise Risks) ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3.6 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

3.7 แต่งตัง้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการช่วยประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึ งศึกษาและนําเสนอวิ ธีการบริหารความเส่ียงท่ี เหมาะสม 

เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และช่วยทาํหนา้ท่ีติดตามกระบวนการบริหารจดัการ

ค ว า ม เส่ี ย ง ให้ มี ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ เป็ น ไป อ ย่ า งต่ อ เน่ื อ ง  ภ า ย ใต้น โย บ า ย แ ล ะ ก รอ บ 

การบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ 

3.8 แต่งตั้งท่ีปรึกษาอิสระท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้คาํปรึกษาและให้คาํแนะนํา ตลอดจน

ช่วยเหลือการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

4. ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4.1 ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยให้ประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงพิจารณาจดัการประชมุไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม  

4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการบรหิารความเส่ียงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
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4.3 ให้ประธานคณ ะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม และในกรณี 

ท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้ไม่ว่า 

ดว้ยเหตุใด ให้กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึง 

ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4.4 มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้ถือตามเสียงข้างมาก โดยในการออกเสียง

ลงคะแนน ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

***************************************** 


