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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) มีความมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจโดยคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของผู้
มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายและหลักสากล อาทิ ปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights (UDHR)) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธขิัน้
พ้ืนฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work (ILO)) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP)) ท้ังนี้ เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ว่าบริษัทฯ จะไม่ทําการใดอันเป็นการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งถือเป็นมาตรฐานของบริษัทในการบรหิารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 

1. ขอบเขตการบังคับใช้  
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบับนี้ใช้บังคับกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายใต้การดําเนินงานของบริษัท คู่ค้า
ทางธุรกิจ (คู่ค�าและผู้รับจ้างช่วง) บริษัทย่อย และกิจการร่วมค�า โดยบริษัทฯ คาดหวังให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ดังกล่าวปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบับนี้ และนําไปปรับใช้กับการดําเนินงานของตน 
ตลอดจนร่วมมือกับบริษัทฯ ในการดํารงไว้ซึ่งห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ร่วมกัน 

2. นิยามสิทธมินุษยชน 
สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษย์ทุกคนได้รับอย่างเสมอภาคกัน โดยไม่มีการจําแนกความ
แตกต่างในเรื่องใดๆ เช่น เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเห็นทางการเมือง หรือทางอื่นใด ชาติหรอื
สังคมอันเป็นท่ีมาเดิม ทรัพย์สิน กําเนิด หรือสถานะอื่นใด  

3. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
• เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
• สนับสนุนและส่งเสริมให้มีส่วนได้เสียปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
• ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ และให้การสนับสนุนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกจิ

ตามหลักมุษยชน 

ท้ังนี้ การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ พนักงาน ชุมชน
และส่ิงแวดล้อม คู่ค้าทางธุรกิจ และลูกค้า 

3.1 พนักงาน  
• นโยบายและขั้นตอนในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานแรงงาน

และสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  
• สนับสนุนความแตกต่างและการอยู่ร่วมกันของวัฒนธรรมอันหลากหลายเพ่ือป้องกันการเลือกปฏิบัติ  
• จ้างงานและบรรจุพนักงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณสมบัติ ตาม

ความจําเป็นและเหมาะสมของงานนั้น ๆ และระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท 
• กําหนดชั่วโมงทํางาน อัตราค่าจ้าง และสวัสดิการของพนักงานอย่างเป็นธรรมและให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  
• จัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพท่ีดีแก่พนักงาน 
• จัดเตรียมช่องทางในการแสดงออกซึ่งสิทธิในการสมาคมอย่างเสรี และ/หรือ สิทธิในการรวมตัวและ

ร่วมเจรจาต่อรอง 
• จัดเตรยีมให้มีการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับสิทธิมนุษยชน การเลือกปฏิบัติ และการคุกคามใน

สถานท่ีทํางานแก่พนักงานทุกคน 

3.2 ชุมชนและส่ิงแวดล้อม  
• บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในทุกขั้นตอนด้วยความเคารพต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมโดยรอบของโครงการต่างๆ 

ของบริษัทฯ  
• ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือลดการส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน 

 



3.3 คู่ค้าทางธุรกิจ (คู่ค้าและผูร้บัจ้างช่วง) 
• บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่ค้าทางธุรกิจทุกราย เช่น คู่ค้าและผู้รับจ้างช่วง ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

โดยผนวกหลักการด้านสิทธิมนุษยชนไว้ในกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Supply 
Chain) ตั้งแต่การกล่ันกรองและการคัดเลือกคู่ค้า ไปจนถึงการส้ินสุดและการต่อสัญญา บริษัทฯ มี
กระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการประเมินผลอย่างสม�าเสมอ ตลอดจนจัดให้มีการประชุมคู่ค้า
ประจําปีเพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดหาและการว่าจ้างช่วงมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบ
ได้ ท้ังนี้ ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนท่ีบริษัทฯ ทําการประเมินคู่ค้าและผู้รับจ้างช่วง รวมถึงแต่ไม่จํากัด
เพียง การมีเงื่อนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ และความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
สถานท่ีทํางาน ซึ่งจะทําให้ม่ันใจได้ว่ามีความเท่าเทียมกันสําหรับทุกฝ่ายและมีการป้องกันการใช้
แรงงานอย่างผิดกฎหมาย เช่น การใช้แรงงานเด็ก แรงงานทาส แรงงานอพยพ และแรงงานบังคับ  

• บริษัทฯ ทําการตรวจสอบคู่ค้าทางธุรกิจอย่างสม�าเสมอเพ่ือประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนท่ี
อาจเกิดขึ้น และกําหนดมาตรการในการบรรเทาความเสียหายเม่ือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง (Supply Chain) ตลอดจนกําหนดบทลงโทษสําหรับคู่ค้าทางธุรกิจท่ีไม่ปฏิบัติตาม
แนวทาง คู่มือ หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการด้านสิทธิมนุษยชนในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
(Supply Chain) ท่ีกําหนดไว้ 

3.4 ลูกค้า  
• บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะรักษาสิทธิของลูกค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย การ

เขา้ถึงขอ้มูล และความเป็นส่วนตัว ตามกฎหมาย 

4. รายงานและการเปิดเผยข้อมูล  
ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์การละเมิดนโยบายสิทธิมนุษยชน ทุกกรณีสามารถรายงานและดําเนินการผ่าน
หัวหน้างานหรือฝ่ายกฎหมาย บริษัทฯ จะดําเนินการแก้ไข หรือดําเนินการทางวินัยในกรณีท่ีมีการละเมิด
นโยบายสิทธิมนุษยชนดังกล่าว  
 
บริษัทฯ จะเปิดเผยความรับผิดชอบและผลงานด้านสิทธมินุษยชนของกลุ่มบริษัทในรายงานความยัง่ยนื
ประจําปีและเว็บไซต์ของบรษัิทฯ 

 
 
 
 

นายคีรี กาญจนพาสน ์
ประธานกรรมการ 


