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นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัท วีจีไอ จาํกดั (มหาชน)  

บริษัท วีจีไอ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความปลอดภยั สขุอนามยัที่ดี และมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มใน

สถานที่ทาํงานสาํหรบัพนักงาน ผูร้บัเหมา และผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมดในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ดว้ยเป้าหมายการปราศจากการ

บาดเจ็บสาหสัจากการทาํงาน บริษัทฯ จึงไดมี้การกาํหนดแนวทางการบริหารจัดการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยระดบัสากล ISO 45001 และหลกักฎหมายระดบัประเทศ ใหค้รอบคลุมทัง้พนักงาน ผูร้บัเหมา และผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้ง โดย

นโยบายฉบบันี ้อยู่ภายใตก้ารดูแลและรบัรองโดยคณะกรรมการบริษัท และดาํเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยเพ่ือพัฒนาระบบและ

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการความปลอดภยัจะรายงานผลการดาํเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํปีละ 2 ครัง้ 

นโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัมีรายละเอียด ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะปฎิบตัิตามกฎระเบียบดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่มีผลบงัคบัใชใ้นประเทศที่บริษัทฯ ประกอบกิจการ 

2) นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใชก้ับพนักงาน ผูร้บัเหมา และคู่คา้ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้ง อนัไดแ้ก่ชุมชนและสังคม โดยเป็นไปตาม

กฎหมายและกฎระบียบขอ้บงัคบัระดบัประเทศ ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากล ISO 45001  

3) บริษัทฯ จะบริหารจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในเชิงรุก โดยการประเมินความเสี่ยง จัดทาํแผนการควบคุมความเสี่ยงตลอดจน

สรา้งการปรบัปรุงใดๆ ในกระบวนการปฎิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนาํไปสู่ 

ก. การจดัทาํแผนปฎิบตัิการที่เหมาะสมเพ่ือไม่ใหมี้ผูไ้ดร้บับาดเจ็บสาหสัจากการทาํงาน 

4) บริษัทฯ จะส่งเสริมการจดัสภาพการทาํงานใหป้ลอดภยัและถกูสขุอนามยั เพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยที่เกี่ยวเนื่องจากการทาํงานให้

เหมาะสมกบัจดุประสงคแ์ละบริบทขององคก์ร โดยบริษัทฯ จะจดัสรรและเสริมสรา้งวฒันธรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซึ่งรวมถึง

แต่ไม่จาํกดัเพียง ไดแ้ก่ 

ก. การสนบัสนนุดา้นสวสัดิภาพ อปุกรณ ์การอบรมดา้นความปลอดภยั และใหค้วามรูท้ี่เหมาะสมแก่พนกังาน ผูร้บัเหมา และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

เพ่ือนาํแนวปฎิบตัิที่ดีที่สดุมาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการนาํไปปฎิบตัิจริง 

5) อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานที่ทาํงานถือเป็นความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนที่จะตอ้งใหค้วามรว่มมือ ดงันัน้พนักงานทกุคน

จึงมีสิทธิเสนอประเด็นดา้นความปลอดภยัใดๆ และเสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพการทาํงานหรือวิธีปฎิบตัใิหป้ลอดภยัเพ่ือสง่เสริม

ใหมี้การปรบัปรุงความปลอดภยัและความเป็นอยู่ที่ดีในที่ทาํงานอย่างต่อเนื่อง โดยขอ้ตกลงรว่มหรือกระบวนการใหค้าํปรกึษาจะถกูดาํเนินการ

ตามความเหมาะสมเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการปรบัปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ทาํงานของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนื่อง 

นโยบายนีมี้ผลบงัคบัใชใ้นวนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2564 

 

 

 

 

นายคีรี กาญจนพาสน ์

    ประธานกรรมการ 


