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นโยบายด้านความรบัผิดชอบในเนื้อหาสื่อโฆษณาและการโฆษณา 
บรษัิท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) 

 
บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะนําเสนอเนื้อหาที่มีความรับผิดชอบเพื่อปรับปรุง

ประสบการณ์ของลูกค้าและเพิ่มความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของผู้บริโภคในบริษัทฯ ในฐานะผู้นําตลาดด้านการ
โฆษณาที่ไม่เหมือนใคร บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะนําเสนอโซลูช่ันส์เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้โฆษณาและแบรนด์ 
นโยบายนี้ได้รับการพัฒนาให้เป็นแนวทางในการเผยแพร่เนื้อหาส่ือโฆษณาและการดําเนินการตามหลักจรรยาบรรณ
ในการโฆษณา พันธสัญญาในความรับผิดชอบในเนื้อหาส่ือโฆษณามีดังนี้: 
  
บริษัทฯ ได้นําหลักจรรยาบรรณในการโฆษณามาใช้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการนําเสนอเนื้อหาส่ือโฆษณาที่มี
จริยธรรม แนวปฏิบัติเหล่านี้รวมถึง: 
  
1) บริษัทฯ จะตรวจสอบให้แน่ใจว่าเนื้อหาส่ือโฆษณามีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นความจริง ปราศจากอคติ และมี

จริยธรรม เนื้อหาของส่ือทั้งทางวาจาและอวัจนภาษาจะต้องมีความเหมาะสม เป็นความจริง และสอดคล้องกับ
ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้แหล่งที่มาของส่ิงพิมพ์จะต้องระบุในส่ือโฆษณา นอกจากนี้ บริษัทฯ 
จะตรวจสอบให้แน่ใจว่าแนวทางของเนื้อหาส่ือโฆษณามีการพิจารณาความคิดเห็นที่หลากหลาย (Diversity of 
Voice) และเคารพความอ่อนไหวทางวัฒนธรรม (รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ ศาสนา และ
ทางเพศ) เพื่อให้แน่ใจว่าความคิดเห็นที่หลากหลายจากสังคมได้รับการนํามาพิจารณาสําหรับแต่ละเนื้อหาส่ือ
โฆษณาที่เผยแพร่ออกไป 
 

2) บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของประเทศ หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของ
องค์กรผู้อนุญาตให้ใช้สิทธิและ/หรือเจ้าของสถานที่โฆษณา การแสดงออกใด ๆ ที่ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับ
ดังกล่าวจะถูกห้ามไม่ให้แสดงในส่ือโฆษณา 

 
3) บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับสิทธิส่วนบุคคลและความถูกต้องแท้จริงของเนื้อหา ภาพประกอบใด ๆ ที่อ้างถึงบุคคล

ที่มีชีวิตอยู่ ประกอบด้วยคุณสมบัติที่คล้ายกับผู้อนุญาตให้ใช้สิทธิ และ/หรือ เจ้าของโลโก้ของสถานที่โฆษณา
หรือแผนที่เส้นทางต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากเจ้าของ เนื้อหาจะต้องไม่ละเมิดเคร่ืองหมาย
การค้า สิทธิบัตร และสิทธิการคัดลอกของส่ิงพิมพ์ บทความ หรือผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือ
ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร มิเช่นนั้นโฆษณานั้น ๆ จะไม่ถูกเผยแพร่ในส่ือ อีกทั้ง บริษัทฯ รับประกัน
ความเป็นอิสระในการพิจารณาเนื้อหาส่ือโฆษณา โดยบริษัทฯ จะไม่ได้รับอิทธิพลจากบุคคลอื่น และมีอิสระใน
การแสดงออกเพื่อเผยแพร่ข้อมูลทีถู่กต้องและเป็นประโยชน์แก่สาธารณชน 

 
4) บริษัทฯ ให้คํามั่นว่าจะไม่ยอมให้มีการเผยแพร่ส่ือที่ก่อให้เกิดความเกลียดชัง การเลือกปฏิบัติ การล่วงละเมิด 

หรือความรุนแรงในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการป้องกันและตัดทอนการแสดงความรุนแรง ภาพลามก
อนาจาร ผลิตภัณฑ์ยาสูบ ผลิตภัณฑ์แอลกอฮอล์ อาวุธ เนื้อหาเกี่ยวกับการพนัน ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง และการเลือก
ปฏิบัติ (ตามเช้ือชาติ ชาติกําเนิดหรือชาติพันธุ์ ศาสนา เพศ อายุ รสนิยมทางเพศ หรือความทพุพลภาพ) โดยการ
จัดการเวลาออกอากาศ การตรวจสอบปริมาณความรุนแรงที่ปรากฏในผลิตภัณฑ์หรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ  เช่น 
ส่ือโฆษณาทั้งทางดิจิทัลและทางกายภาพ และกล่ันกรองความถูกต้องของข้อมูลตลอดจนเนื้อหาที่มีความแวดไว
ทางวัฒนธรรม (cultural sensitization) มาตรการเบื้องต้นรวมถึงและไม่จํากัดเพียงการคัดกรองอายุ (age 
screening) ในเนื้อหาที่มุ่งเป้าไปที่ความเป็นที่อยู่ที่ดีของเด็ก ผู้เยาว์ หรือกลุ่มอายุและพื้นที่หนึ่ง ๆ 
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